
B
INSTITUTO FEDERAL

PO RTAR IA N 1 023 DE 29 DE \'LATO DE 2017

O Diretor de Dcscn\ olvimento de Pessoas da Pró-
Reitoríci de Gestão de Pessoas do [nstituto F'cdcra] do
Parara, no uso da competência que Ihe conlêre a
Portaria N' 995 de 27 de julho de 2016, considerando o
disposto nos parágrafos 2' c 5' do ai-Ligo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1 .091 de 12.Q1.2005, a Portaria 623 de
26/09.'2011 do Magnífico Reitor, e coníbmle processo
n" 23+] 1 .1)1}3842/2017-33.

RESOLVE

1. Concedem' progressão por mérito profissional à servidora. ocupante do
cargo de Pedagogo -- /Inca, confünTlc abaixo
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11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-sc à
progressão subsequente é 22/1 0/18

HENIERSON N'IÁRCIO GONÇALVES CANIELO
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