
INSTITUTO FEDERAL
PARADA MinislóúodaEducaÇao

P o RTARIA N ] 024 DF 29 DE \'lAIa DE 2017

O Díretor de Dcscn\olvimento dc Pessoas da Pró-
Rciloria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Ptirtulá, no uso da competência que Ihc confere a
Ponai-ia N' 995 de 27 dc .julho de 201 6, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
1{)-A da Lei n" l l .Oçl de 12.01 .2005. a Portaria 623 de
26.'09/20 ll do X'magnífico Reitor, e confomte processo

23411.003843/2o1 7-88.

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor. ocupante do
cargo de Contador, conforme abaixo:

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL PAr)RÃ0 DE l l)ATA DA
VENCIMENTOS l PROGRESSÃO

DE l LURA

1 14748 REGINAL[)O BARBoZA D,\ SALVA ç8,01 1 L
202 l 203

14.04/

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 14/10/18

H 'ÇAI.VES CAtVIELO

Dirctor de Desen\ olvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão dc Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.actor Ferreíra dcIAmara1, 3a6-Tarwttã. Curitlba- PR lcep 82s30-23D BrasÍI


