
INSTITUTO FEDERAL
PARANÁ MInIStérIo da Educação

P o RI'A R l A N 1 o 2 5 DE 29 DE MAIO DE 2017

O l)iKtor de l)esen\olvimento de Pessoas da Pió-
Reitoria de Gestão dc Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihe con6crc a
Porhria N" 995 de 27 de julho dc 2016. considerando o
dis])testo ncls])arágiafos 2' e 5' do artigo 10 c no artigo
10-A da Lei n' 1 1,091 de 12.01.200S. a Portaria 623 dc
26.f09/2011 do Magnífico Reitor, e conforme processo
ll' 23+1 ] .t}038+4/2t) 1 7-22

RESOLVE

1. Conceder progressãc} por mérito prollssional à servidora, ocupante do
carão dc Administrador. conloimc abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA ~'":'F .:âBUEn;
DATA DA

PROGRESSÃO

UU l PARA

2 ] 1 S630 RUANEA OLIVEIRA BRiTa MATUSAiKI 99.81 l E

IT. A data final do interstício para a mencionada servidorajlabilíUr-se à
progressão subsequente é 22/10/1 8

HE)IERSoN )IARCIO (;ONÇAS.VES CAMELO

l)iietor de Desenvolvimento dc Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av. Vi(tor Ferreiro doAmara1. 306-Tarumã. Curilíba - PR{(EP 8253a-23D - 8nsll


