
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PORTARIA N" 1 032 DI 29 DE MAIO DE 2o17

O Diretor de Descn\ olvimentc} dc Posso da Pró-
lteitoria de Gestão dc Pessoas do Instituto Federal da
Paraná, no uso da competência que Ihc confere a
ParLari4 N" 995 dc 27 de julho dc 2016, çonsidei'ando o
disposto nos parágrafos 2' c 5' do artigo 10 c no amigo
1{)-A da Lei n' 1 1.091 de 12.01 .2005. a Portaria 623 de
26.f09/20] 1 do Magnífico Reitor, c conforme processo
n' 2341 1.(}{)3853/2017-13,

RESOLVE

1. Conceder ptogrcssão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de Auxiliar dc Biblioteca, conforme abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA l NÍVEL PADRÃO DE
VENCIMENTOS

DATA DA
PROGRESSÃO

PARA

203
21 15280 SILVIO CASAR CZEKOU'SKI 98.1 14. 04 r17

11. A data final do interstício para o luencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 14/1 1)/18

M.
O (;ONÇ/ LHES CAMELO
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