
INSTITUTO FEDERAL
PA8ÀNA

PORTARIA N' 1033 DE 9 DE MAIO DE 2017

O Direlor de Dcscn\-olvimento de Pessoas da Pr6-
Rcitoria de Gestão cte Pessoas do Instituto Federal do
Parara, no uso dü competência que Ihe confere a
Pol'Leria N' 905 de 27 dc .julho de 201 6, considerando o
clíspclsto nos parágrafos 2' e 5' do alugo 10 e no al'tido
10-A da Lei n' 11.091 dc 12.01 .2005. a Portaria 623 dc
2Ó)/09.'201 1 do X'lagníllco Reitor, e conforme processo
n" 23+] 1 .0113854/2017-68.

RESOl:NE

1. Conceder progressão ])or mérito profissional
cargo de Pedagogo -- .área, confbrlne abaixo

} sen adora. ocupante do

SIAPE SERVIDOR NOTA NÍVEL PADRÃO DE
VENCIMENTOS

DATA DA
PROGRESSÃO

DE l PARA

21 1459$ SIMONE AP/\ R ECl[)A MILLIORIN ç9,61 1 E
202 l zo.

l l.r04.'17

11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-se à
progressão subsequente é ll/lO/18

LHES CAA.tELa

Diretor de Desenx olvimcnto de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão dc Pessoas
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