
INSTITUTO FEDERAL
PARAM

PORTAR TA N 1034 DL 29 DE MAIO D E 20 [ 7

O Diretor de Desen\olvimento de Pessoas da Pió-
Reitoi'ia dc Gestão dc Pessoas do ]nstituto Fedem] do
Paraná, no uso da competência quç Ihc confere a
Portaria N' 995 de 27 de julho de 2016, çonsidei'ando o
disposto nos parágrafos 2o c 5Q do artigo 10 c no artigo
[0-A da ],ci n' ] 1.091 dc 12.01.2005. a Pararia 623 de
26/'09.r20 t l do Magnífico Reitor. e conlt)mle processo
nu 23411 .t)03855/2í) 17-1 1 .

RESOl:VE

[. Conccc]er })rogíessão ])or mérito pro]]ssiona] :i servidora, ocupante do
cargo de Técnico em Cilnlabilidade. comi)rme abaixo

SIAPE

21 1602;

SLl<VIDOR ~..« ~'«'.F.REHRÇ ; ,.EHn.
DE l PARA

SIMONt GRUBBA HAR'l'IN 99,ól l D
202 l 203

23. 04/17

11, A data final do interstício para a mcncianada servidora habilitar-se à
progressão subsequente é 23/10/18

LVES CA\'IEI.O
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