
n
INSTITUTO FEDERAL

NllnistêrlodaEducaÇ

PORTAR [A N 10 7 DE 29 DE MAIO DE 20t7

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria dc Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que llle cona'crç a
Romaria N' 995 de 27 dc .julho de 201 6, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5o do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 11.091 de 12.01.200S, a Portaria 623 de
26/09/2011 do fi.lagníHico Reitor, e confbrmc processo
n" 23+11.003859/2017-91 ,

RESol.VI

L Concedem- prognssão par mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de Revisor dc Te\tos, confomle abaixo

S[APE SERVIDOR NOTA
DATA DA

PRo(iRLSSAO

DE l PARA l
O1 /04r1 7

202 l 203
2 1 07984

WAIIER RODRI(}t;ES BENIGNO DOS
SANA'OS 98:84 l [

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 01/10/18

HEX[ERSoX )tÁiiCiO GONÇAL\''ES CASTELO
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