
POR TAR IA N 1 047 DE 30 DE MAIO DE 2017

\ Piú-Reitora dc Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria
dc Gestão Pessoas do Instituto Federal do Paraná. no
uso da competência que Ihc confere a Portaria N'
88ç de 18 de Julho de 2016, publicada nc} DOU do
dia 19 dc julho de 2016, wção 02, página 22,
çonsiclerando a resolução 15/2011 do Conselho
Superior do IFPR, e o que consta no processo n
23411 .0o3423/2015-30
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Homologar o resultado cta E'LAPA FINAL da Avaliação de Desempenho em
Estágio PiobatcSdo, do servidor relacionado abaixou

Servidor: PAI.ÍLO CEGAR TARNAKOLSKI DOS SANTOS
SIAPE: 217225+

Caiba: Assistente cm Administração

Lotação: CA)IP[JS lyAIPORÃ

'n
Pontos: 95,57
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l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria

Av. Vector Porreira do Amaraf. 306 -Tarumã. Curitiba - PR l CEP 82530-230 Brasfl


