
po R'rAR l A NT 1 (}48 DE 30 DE MAIO DE 2017

A Pró-Reitora dc Gestão de Pessoas da Píú-Reitoria
de Gestão Pessoas do Instituto Federal do Paraná. no
uso da competência que Ihc conlbre a Portaria NO
889 de 18 dc Julho dc 2016, publicada no DOU do
dia 19 de julho de 2016. seção 02, página 22
considerando a resolução 15/2011 do Conselho
Superior do ll'PR, e o quc consta 110 processo n'
23+1 1 .0o4210/2015-25

'a
RESOLVE

flomologar o resultado da ET\PA FINAL da Avaliação de Desempenho em
Estágio Pi'obatório, da scrvidola relacionada abaixo

Servidor: N'IARLENE DOCKHORly AIARTENS
SIAPE: 21776+9

Cargo: Assistente cm Administração

Lotação: C.ANIPI. [S C/\SCAVEL
Pontos: 99,{9
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ELI XNE APARECiDAA'll$QtJÍTA

Pró-Reitora de GcsLãdde /'osso
Ç

INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av. Viciar Ferreiro do Amaram. 306 -Tarumã. Curitiba - PR l (EP 82S30-230 - Braslll


