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Ministério dü EducaçàQ
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iNSriTUTOFEDenAL

P o RTARIA N 1 05 7 DE 3i DE NIAIO DE 20[7

O Dimtoi' dc Desenvolvimento dc Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal
tlo Parada, no uso da competência que Ihe coníêre a
Poüaria 995 dc 27 de julho cle 2016. da Reitor do
Instituto f'ederRI do Paraná, considerando o disposto
lo tul. 14, $ 1' e art. 34 da Lci 12.772/12. e
çonfbrmc o processo n' 23399.000292/20 1 7-1 4

'1
RESoINH

1. Conceder Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, a partir de

04/03/2017, ao servidor MARLtiZ FERNANTDO JONSSON, SIAPE no 165 1065, ocu])ante do

cargo de Professor do Ensino Básico, Técnico e Tecnológico, lotado no Campus Paranaguá, da

Classe D Nível 401, para a Classe D N'íve1 402. por tcr obtido 344,50 pontos na Avaliação dc
Dcscmpenjlo Acadêmico

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-sc à progressão

subsequente é 04.'03/2019
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