
INSTITUTO FEDERAL
EMANA

PORTARI A N 1 074:DE OI DE ;JUNHO DE 2017

O Dirctor dc l)esenvolvimento de Pessoas da Pró-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do InstitutojFederal do
Parada, no uso da competência quc Ihe confere a
PoNaria N' 995 de 27 de julho de 2016, considerando o
disposto nos paúgralt)s 2' e 5' do artigo 10 c no artigo
10-A da ],ei n' 1 1.091 de' ]2.01.2005, a Portada 623 de
26/09/2011 do N4agnífico Reitclr, e coMbrme processo
n' 23411.003998/2017-14,

RESOLVE

1. Conceder progt'casão por mérito prontssional à sen,adora.
cargo de Administrador. confbrmc abaixo
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SIAPE SERVIDOR «i« ~'«'l ,ngH=ã: l «gH=..

12+9a7 CLEIDL IANKE CARDOSo 26 '05/17
202 l 203

11. A data final do interstício pa;a a mencionada servidora habilitar-se à
progressão subsequente é 26/1 ]/18.
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