
INSTITUTO FEDERAL
PARADA MínisléúodaEducaÇio

PO RTARIA N 107 L)E OI DE JUNHO''DE 2017

O Diretoi de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reití)ria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Parara, no uso da competência quc Ihe conücrc a
Portaria N' 995 de 27 de .juljlo de 20 16, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e nó artigo
10-A da Lei n' 11.091 de 12.01.200$. a Portaija 623 de
26/09/2011 do Magnífico Reitor, e conltlrme processo
n' 2341 1 .0031999/201 7-69.

RESOLVE

1. C{)nceder])rngressão])or mérito profissional à servidora, ocu])ante do
cargo de Pedagogo '- Área. confoi'me abaixo

SIAPE SEF{Vl[)OR NO'1'A ~'«.. .RB:âmE; DA'lA D.4
PROGRESSÃO

2 1 234 16 CRISTINA SANDLRSON 98,SI 1 . E 02 l 20
14l0S/17

1. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-se à
progressão subsequente é 14/11/18
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