
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

P O RTA R I'A N l Q76 D Eq'0 1 DE .jUNHo DF 201 7

O Diretor de l)esenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoiia de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Parada, no uso da competência quc Ihc conte.rc a
Portaria N' 995 de 27 dc .julho dc 2016, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e nc} artigo
10-A cla l.ei n' 1 1 .091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/09/20 ll do h,magnífico Reitor. e cclnlbnne processo
n" 23+11.00+000/2017-07.

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo dc Analista de Tecnologia da Informação, ccanJI(}rme abaixo

SIAPF SERVIDOR ":" ":«. .RBHH'; DATA DA
PROGRESSÃO

DE l PÁRA

2]23514 D[O(}0 Nt.qCOH[N 97 2a 05/'17
203

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 20/11/18

HE)IERSON A'tÀKCIO GONÇALVES CAbIELO

Diletoi' de Desenx olvimenLO de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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