
R
INSTITUTO FEDERAL
PAMNI

P O RTA R l A.: N 1077 DF OI DE JUNHO DL 2017

O Diretor de Dcsénvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria dc Gestão'de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná. no uso da competência que Ihc conGeú a
Porüria N' 995 de 27 dc julho de 2016, considerando o
disposto nos parágmlbs 2' e 5' {4o artigo 10 e no artigo
IO-A da Lci n' 1 1.091 dc 12.01 .2005. a Portaria 623 de
26./09/2011 do Magnífico Reitor, e conlbrme processo
n' 23J11.00+1101/2017-43.

RESol .V E.

1. Conceder progrcssãc} por mérito piofissiona] à será adora
cargo dc Técnico em Contabilidade, cnnfomle abaixo

ocupante d(

SIAPE SERVIDOR NOTA l NÍVEL PADRÃO DE
VENCINIENTOS

DATA DA
PROGRESSÃO

DE ' l PARA

2 1 ] 7848 ELILDA l?OS SANA'oS SILNA 99,56 J D
202 l 20.

05. OS/17

11. A data final do interstící{
progressão subsequente é 05/1 1/18.

para a mencionada servidorajlabílitar-se

HE)IERSoN NIÁRCIO GONÇAL\'ES CANIELo

[)irctor de Dcscnvolx imcnto de Pessoas

Pró-Reitoria de. Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av.actor ferreiro do Amaram. 306-Tarumâ. Curitíba . PR

+-

Brasa


