
€$INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PORTAR T A N 10 8 D'E O l DE JUNHO DE 2017

O[)imtor dc Dcsenvolvimentcp de Pessoas da Ptó-
Rcitoria dc Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Pww:\ná; no usei da competência que Ihe conlêre a
Pararia N' ')95 de 27 de juljlo de 2016: considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/2011 do Magnífico Reitor, c,conforme processo
I' 23:1 tl .t}0+t)02/201 7-98.

RESOINE

1, Conceder progressão por mérito profissional à sen'idosa, ocupante do
cargo de Assistente Social. contbmlc âbâixcn

SIAPE SER\'IDOR ~.« ~:«É. .agem'; DAT.4 DA
PROGRESSÃO

DE 4 ERRA

1935349 ELIS I'ABORDA 9ó.9 l E z02 l 203
05/05.í17

11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-se à
progressão subscqucítte é 05/1 1/18.

VIER'IERSON NTÁR( 10 GoNÇALVES CA)BELO

Diretor de Desenx.-olvimcnto de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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