
€$INSTITUTO FEDERAL
PARÃNÀ

P O R 'l' A R A NO. 1 084 1) 1rO l DE' JUNHO DE 201 7

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pr6-
Reitoria de Gestão dc Pessoas. dc} instituto Fedena] do
Pnaná, no uso da competência que Ihe: confere a
Portaria N' 99S de 27 de julho de 2016. considerando o
disposto no$ parágrafos 2' c 5' do artigo 10 e no amigo
1 0-A da Lci rl' 1 1 .091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/09/20 ll da Magnífico Reitor, e conforme processo

231 1 1.004008/2t)17-65

RESOI.VE.

1. Conceder progressão poi' mérito profissional ao scividor, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia tla Informação. conforme abaixo
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[[. A data .fina] do intei'stício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subseqtlctlte é (15/11/18
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