
INSTITIJTO FEDERAL

P o RTARIA N 1.088 DE o DE J.UNHA DE 2017

O f)íietor dc Desenvolvimento dc Pessoas da Pr6-
Reitoria dc Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná$ no uso . da 'competência que ]he conferel$a
Portaria N' 995 de 27 de julho de 20 1 6, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 11.09] dc 12.01.2005. a Portaila 623 de
26/09/2011 do Magnífico Reitor, c conlbmte processo

23+11.004013n11]7-78. !: t :

RESOLVE

1. Conceder 'pi'agressão poi mérito profissional ao servidor. ocupante do
cargo de Assistente de Aluno, confamlc abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA l NÍVEL
PADRÃO DE

VENClhlFNTOS
DAI'A DA

PROGRESSÃO

2123427 JLILIANO CI PR[ANO AGUÇAR 9g,62

[l.'A data fjna] do interstício para o mencionado servidor habilitar-s
progressão subsequente é 19/11/18

a

HEN'IERSON N'TÁR( 10 GONÇALVES CAMELO

Direror de Desenx olvimciito de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pcssoíts

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÂ l Reitoria
Av.actor Ferreia da Arraial. 306-1arumõ. (irltiba . PR E? 8?53G230 . Brasi


