
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

P O ATAR I'A N 1 094 DE o l DE JUNHO DE 201 7

O Diretor de l)cscn\ olvimenlo de Pessoas da Pi6-
Rçitoria cle Gestão dc Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da: competência que Ihc contõrejja
Portaria N' 995 de 27 de .julho de 20 1 6, considerando o
disposto nos parágrafos 2' c 5' do artigo 10 c no artigo
10-A da Lei n' 11.091 de 12.01.2005, a Pararia 623 de
26/'1]9/2011 do Magnífico Reitor, e confk)mtc processo

23411 .004019/2017-4S,

RESOLVE

1. Conceder progressão por Mérito profissional à sen'idosa, ocupante do
cargo de Arquivista. canil)mac abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA l Wix'Kt
PADRÃO DE

VENCIMENTOS
DA'lX DA

PROGRESSÃO

DE l PARA

212321 LEONINAAM.\NDA FEITOZA 97,72 1 E 02' l 203
20.'05/17

11. A data final do interstício para a menciíjnada servidora habilita-se
pragrcssão subsequente é 2i)/1]/]8

lIEMERSC)N NIARCIO(;ONÇALVES CJ\l\tELa

Diretor de Desenvolvimento de Pessoa

Pró-Rchoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÂ l Reitoria
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