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O Direttlr de l)cscnvolvimento de Pessoas da Plú-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Pananá, no uso da competência. que Iheicon6erc a
Portaria N' 995 de 27 de julho dc 2016, considerando o
disposto nos parágrafos 2' c 5Q do artigo 10 e no artigo
10-A dã Lei n' 1 1.09t de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/2011 do Magnífico Reitor, e çonlbrme processo
no 234 1 1 .004021/2017-14.

RESol:NE

1. Conceder progressão f)or mérito profissional à servidora.,ocupante do
cargo de Assistente em Administração. confomle abaixo

SIAPE S[RV[DOR NoT \ «'«.- ! ,agem: DATA DA
PROGRESSÃO

21 16323
LUCIANA DE CASS]A ANDRAnE

NAKATANI

OC l PARA

ç9,6z l o
!02 i' 1 203

05.'05/17

[[. A data ]ina] do interstício para a mcnciohada servidora habi]itar-se à
progressão subsequente é 05/1 1/18
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