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PO RTARIA .N 1110 DE OI DE JUNHO:.DE 20 1 7

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria. de Gestão dc I'escoas do Instituto:!Fcderal do
raiana, no uso da competência que1lhe conÊeje a
Poi[aria N' 995 dc 27 de ju]ho dc 20] 6, considerando o
disposto no$ pmágralt)s 2' e 5" do artigo 10 c no artigo
1 0-A cla Lei n' 1 1.091 de 12.01.2005: a Portmia 623 de
26/09/20 ll do Magnífico Reitor, c conítlnue processo
n' 23+11.1111J039/2017-16

RESOLVE

1. Concedem' pi'ogmssão por mérito profissional à servidora
cargo dc Assistente em Administração, çonf'orbe abaixo:

ocupante do

SIAPE SERVIDOR NOT\ NÍVEL PADRÃO DE ! DATA DA
VUNCINÍENTOS i PROGRESSÃO

DE l IWR.4

2120H l SULLEM ANL)RUSSA BRUGNO1.0 99.92 l D
202

09.'05/1 7

11. A data final do interstício para a ]nencionaclp ser\ idosa habilitar-se à
progressão subsequente é 119/11/18

ALCES CANIELo

Diretor de Dcsen\ olvimcnto de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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