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O Diretor de l)esetlvolvimento de Pessoas dá Pró-
Reitoria . de(festão de Pessoas do Instituto Federal da
Paraná, no uso da competência qucjhe coúferc a
Poj-faria N' 995 de 27 de julho de 201 6, considerando o
disposto nos parágraíbs 2' e 5' do artigo 10 c no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 de 12.01 .2005; a Portaria 623 de
26/09/2011 do Magnífico Reitor, e conforme processo
n'23411.{10+079/2017-68,-' :'i i]] y$ '

liESOLVE

- .= 1. Conceder progressão por mérito. profissional à servidora.
cargo dc Técnico cm Secrctariatlo, conlbrme abaixo

ocupante do

STAPE SERVIDOR PADRÃO DE
VENCIMENTOS

DA'lX DA
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progressão subsequente é 3n/lo/l interstício pma a mencionada midora habilita-se.à
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