
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PORTARIA N 112 DE 05 DE JUNHO DE 2017

O pintor dc Desenvolvimento de Pessoas da Pr$.
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Parara, no uso da competência que Ihc confere it
Romaria N" 995 de 27 de julho de 2C)16, considerando o
disposta nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
!0-A da Lei n' 1 1 .091 de 12.01 .200S, a Portaria 623 de
26/09/20 ll do N4agníílco Reitor. e conforme processo
n' 2341 1.004106/2017-01,

'1

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de .\uxiliar en] Administração, conforme abaixo:

SIAPL SERVIDOR ~''-«l~'«:-!,ngHm; -.')AIA DA
)PRESSÃO

[)[ l PAR/X

2 133396 ALISSON RO\fARIa SANTOS DE MLLLO 99.14 C
202

1 8 06 '17

11. A data final do inlerstíc.io para o mencionado servidor habilitar-sc à
progressão subsequente é 18/12/18.

Direlor de Descnx olvimenlo de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITIITO FEDERAL DO PARAriA l Rehoria
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