S8 INsTITUTO FEDERAL S
PARANA Ministério da Educagio

PORTARIA N® 1124 DE 05 DE JUNHO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestio de Pessoas do Instituto Federal do
Parani, no uwso da competéneia que lhe confere a
Portaria N° 995 de 27 de julho de 2016, considerando o
disposto nos paragrafos 2% e 5 do artigo 10 € no artigo
10-A da Lei n® 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/2011 do Magnifico Reitor, e conforme processo
n" 23411.004108/2017-91.

RESOLVE:

I. Conceder progressdio por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informacio. conforme abaixo:

Ny o , PADRAO DE DATA DA
T e .
SIAPE SERVIDOR ROTA | NIvEE | SORE Ee | e
DE  PARA
2127111 ANDRE JULIANO DANIELSKI 9 | D 05/06/17
202 203

II. A data final do intersticio para o mencionado servidor habilitar-se &
progressio subsequente ¢ 05/12/18.

e -y 9"- e
HEMERSON Mmﬂh?%%lﬁﬁﬁ CAMELO

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pri-Reitoria de Gestio de Pessoas

INSTITUTO FEDERAL DO PARANA | Reitoria
f, Victor Ferreira do Amaral, 306 - Taruma, Curitiba - PR | CEP 82538-230 - Brasli



