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INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PORTARI A N 1 128 DE 05 1)E JUNHO D 20 1 7

O Diretor dc Desenvolvimento de Pessoas da Pó-
Reitoriit dc Gestão de Pessoas do Instituto Federa] do
Paran& no uso da competência quc Ihe confere a
PorUria N' 995 de 27 de julho dc 2016, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 dc 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/201 1 do N4agníflco Reitor. c contarme processo
n' 23+11 .0(141 1412017-+9,

RESOLVI:

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor. ocupante do
cargo de Assistente cm Administração, conforme abaixo

SIAPE SER\'ODOR NOTA l viVI :i
PADRÃO DE

\rENClbIEN'1'0S
DATA DA

PROGRESSÃO

OE l PARA

202 l 203
PiOGO .\R.AUTO DE ANDRADE 98.41 l D 25. 06.Í17

11. A data final do iHcrstício para o mencionado servidor hahiliUr-se à
progressão subsequente é 25/12/18

K
HEMERSON MÁRC10 GOXÇALVES CAMELO

Diretor de l)esenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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