
14inbtÓÓD da EdUCaÇãO

INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PO RTAR IA N 1 132 DE 05 DE JUNllO [)E 20 17

O Distar de l)esenvolvlmenlo dc Pessoas da Pr6-
Reitoria de Gestão dc Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihc confere a
Pararia N' 995 de 27 de .julho dc 2016, considerando o
disposto nos parágrafos 2' c 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/09/201 1 do N.magnífico Reitor, e conforme processo
n' 23411.004121/2017-41 ,

''b

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao scrs idas, ocupante do
cago de Técnico cm Contabilidade, conforme abaixo

SIAPE SER\'ll)Olt NOTA MVEL VãBnEEOS
D.4TA DA

PROGRESSÃO

Dt PAR/\

28S0832 FELIPE PEREIRA COK'1'1.4NO 90:16 l D 202 l 203
04.106/17

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 04/12/1 fl

l IEMl:RSON MJIRC10 GONÇAl-V'ES CAMELO

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas
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