
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PORTAR l A N [ 1 3 4 DE 05 1)E JUNllO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto F'ederal da
Paraná, no uso da competência quc Ihc confêrc a
Portaria N' 995 de 27 de julho de 2016, considerando o
disposto nos parágratbs 2' c 5' do artigo 10 c no artigo
10-A da Lci n' 1 1.091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/'09/2011 do Magnífico Reitor: e conforme processo
n' 23411.004123/2017-30.

'b

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional à servidora, ocupante do
cargo dc Assistente em Administração, conforme abaixo

SIAPE SER\'IDOS NOT,\ l NÍVEL
PAoltÀO DF.

\'ENCIMENTOS
nAT,\ D,\
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nE l Pala

202 l 203
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[[. A data final do interstício para a mencionada sewidora habilitar-se à
progressão subsequente é 16)/12/18

1)1retor de Desenvolvimento dc Pessoas
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