
INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PO RTAR]A N 11 6 D E 05 DE JUNHO DE 2017

C) Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto F'ederal do
['arara, no uso da competência quc ]he confere a
Portaria N' 995 de 27 de julho dç 201 6, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' da artigo 10 c no artigo
10-A d:t Lei n' 1 1,091 dç 12.0].2005. a Portaria 623 de
26.09/20] 1 do Magnífico Reitor, e confarmc processo

23411.004127n017- 18.
''\

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito prollssional ao servidor, ocupante do
caiba de Analista de Tecnolílgia da Informação, conforme abaixo

SI/\Pl! SER\'IDOS DATA DA
PROGRESSÃO

DE l P,IR/X

2132S09 GTO\UNNI PAOLO h.IORI E
202

ÇALVES CAMELO

99,56 :06f 17

[l. A data f]na] do interstício para o mencionado servidor habilitar-sc ã
progressão subsequente é 23/12/18
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