
INSnTUTO FEDERAL
PARANÁ

PO RTA l{ IA N 42 DE 05 DI JUNJIO J)E 20 1 7

O l)imtor de l)esenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federa] do
Pwaná, no uso da competência que Ihe confen a
Portaria N' 995 de 27 de julho de 201 6, considerando o

']

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional à sewidora ocupante dn
cargo de z\ssistcnte cm Administração. conforme abaixo: -' ---l'"-"v u"

SJ.\PE SER\feDOR N011 l NJV'EI PAOKÃ0 DE l
VENCnlENTOS

D.ATA D.A l
PROGRESS,iO

213]S30 LL;C1.4NA SINIOES DOS REIS OI,l\FEIRA

DE

91.89 D
102 103

D9 06/'] 7

3 11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-sc
progKssão subsequente é 09/12/]8

l.XZS CAAIELO
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