
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PO RTA RIA N 43 DE o5 DE JUNHO DE 2017

O DiKtor dc Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Fedcra] do
Paraná, no uso da competência que Ihe coníêre a
Portaria N' 995 de 27 de ju]ho dc 20] 6, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 c no artigo
10-A da Lci n' 1 1.091 de 12.01 .200S, a Portztria 623 dç

26/09/20 ll do Magnífico Reitor, e conforme processo
23411.004134/2017-1o

l

F{ESOLVF:

1. Conceder progressão por mérito profissional à servidora.
cargo de Técnico de Laboratório -- Área: conforme abaixo
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""~ I''í~''"l«ngRHli:

DAb\ DA
PROGRESSÃO

2133787

PARA

N4ARCEL.A BREVES DE .4BREU 98:92
20z f 203

30. 06. 17

'\ [[. A data fina] do interstício para a mencionada servidora habilitar-se à
progressão subsequente é 30/12/1 8
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