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PO RI'ARIA N 11 46 DE 05 DE JUNHO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
lieitoria de (festão de Pessoas do Instituto Federal do
Parara, no uso da competência que Ihc confere a
Portaria N' 995 de 27 de julho de 20 1 6, considerando o
clísposto nüs parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 dc 12.01 .2005. a Portaria 623 de
26.'09/2011 do NÍagníflco Reitor, e conforme processo
I' 23411.004140/2017-77

''x

ltLSOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional à será adora
cargo dc Tradutor Inlérprcte de Linguagem de Sinais, conforme abaixo

ocupante do

SIAPE SEliV[DOR
~'«'' .:WHm8: DATA DA

PROGRESSÃO

DE l FAltA

2132557 \4ELANIA D.4LLA COSTA 99,39 l D
202 l 203

13. 06.'17

h 11. A data final do interstício para a mencionada servidora habilitar-se à
progressão subsequente é 13/12/18

lIE)IERSON MÁRCI GonçALVES CAMELO

Dimtor de Desenvolvimento dc Pessoas

Ptú-Reitoria de Gestão dc Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARARA l Reitoria
Av.UctorFêrreira doAmarõ1,306-larumá, Cuririba-PR l CEP 8253D-230 - Brasa


