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PORTARIA N° 1148 DE 05 DE JUNHO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas do Instituto Federal do
Parand, no uso da competéncia que lhe confere a
Portaria N" 995 de 27 de julho de 2016, considerando o
disposto nos paragrafos 2° e 5° do artigo 10 ¢ no artigo
10-A da Lei n® 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/2011 do Magnifico Reitor, e conforme processo
n® 23411.004142/2017-66,

RESOLVE:

I. Conceder progressdo por mérito profissional 4 servidora. ocupante do
cargo de Assistente em Administracio, conforme abaixo:
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i DE | PARA
212937] MIRIAN CRISTINA KNOPACK] 97,8 D 200 203 09/06/17

Il. A data final do intersticio para a mencionada servidora habilitar-se a
progressio subsequente € 09/12/18.

HEMERSON MAR GONCALVES CAMELO
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas
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