
INSTITUTO FEDERAL
RAINHA

PO RTA RIA N 53 DE 05 DE JUNHO DE 2017

O DiKtor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Rcitoria de Gestão dc Pessoas do Instituto Federal do
Parada, no uso da competência que [he confere a
Pontaria N' 995 de 27 de julho de 2016, considerando Q
disposto nas parágrafos 2' e S' do artigo 10 e no artigo
] 0-A da Lei n' 1 1.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/20 ll do. Magnífico Reitor e conforme processo

23411.0o4147n0 1 7-99. '
q

RESOLVE

1. Conceder progKssão por mérito prafíssional à será idont.
cargo de ,\ssistente em Administração, conforme abaixo

ocupante do

SER\'lUaR PADRÃO DE
VENCIMENTOS

D.4TA DA
PROGRESSÃO

202 l 203

2 1 2491 5 SUZAN KEiKO NíiDORTKA\\n 99,5 02. 06. '17

'3
progressão Subsequente é 02/i2/tijntcrstíçio para a mencionada servidora habilitar-se à

HEMERSON

DiNtor de Dcsenvolv imenso de Pessoas

Pr(}-Reitoria dc Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l ReitoríB

Av.Vi<toíFareira doAmarõ1. 306-tarumã, Curitiba- PRJCep 82s30-230


