
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PO RTA RIA N 1 154 DE 05 DE JIINHO DE 20 17

C) Dintor de l)csenvolvimento de Pessoas da Pró-
lteiloria de Gestão de Pessoas do Instituto l-cdenal do
Paraná, no uso da competência que Ihe contem a
Portaria N' 995 de 27 de julho dç 201 6, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e $' do antiga 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1 .091 de 12.0 1 .2005, a Portaria 623 de
2fi/09/2011 do Magnífico Reitor, e connnrmc processo
n' 23411.004 1+8/21) 17-J3. '
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ltESOLVH

.. - .. l Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
capo de Assistente em Administração, conforme abaixo: " '-'

SERVIDOR 'R* «'«'- dâEHgR; NATA i3A l
PROGRESSÃO l
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L.....J l l l l l
2112577 THIAGOCABR'XLFACCO ps,ó81 D

'1 11. A dela final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 23/12/1 8
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