
..®INSTITUTO FEDERAL
PARAtIÁ

PO RTARTA N 120 DE 09 DE JUNHO DF 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pr&
Reitoria dc Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Pananá, no uso da competência qucjhe confere a
Porta'ia N' 995 de 27 de julho de 2016, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da ].ei ]l' ] 1.091 de 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/09/2011 do Magníâco Reitor, e con6onne processo
n' 23411.004075/2017-80

RESOLVE

r. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de Tradutor Intérprete de Linguagem de Sinais, confomle abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA .'i«Ê. .HgH"...,; D.ATA DA
PROGRESSÃO

DU l LURA

2123496 LUCAS DE MORDES NEGA 99,22.1 o
202 l ::t203

1 3. 05/'17

l 11. A data final do interstício .para o inenciorndo servidor habilita-se à
progressão subsequente é 13/11/18

k\gÇ-..E2s
HENIERSON NÍARCIOBONÇALVES CAN'tELa
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