
PORTARIA N'.1206 DE 09 DE JtJNHO DÉ 201.7

A Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria
de Gestão Pessoas do instituto Federal do Paraná. no
uso da competência quc Ihe confere a Portaria N'
889 de 18 dc .julho de 2016, publicada no DOU do
dia 19 de julho de 2016;: seção 02, página 22,
considerando a resolução 15/2011 do Conselho
Superior do IFPR, e o quc cclnsta no processo no
23411 .003420/2015-04,

'1
RESOLVE

llomologar o resultado da ETAPA I'INAL da Avaliação de Desempenho ein
Estágio Probatóiio, da servidora relacionada abaixo

Servidor: HANN\' PAOLA DONlINGl;ES
SIAPE: 2170326

Cargo: Pedagogo - Arca

Lotação: PROENS -- PRO-REITORIA DE ENSINO
Pontos: 99,7

ELIANE APARi4Cli/A MESQI.FITA
Pró-Reitora de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANA l Reitoria
Av. Viciar ferreiro do Amaram, 306 - Tarumã, Curitlba : PR l CEP 82530-230 Brasil


