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P o RTAR TA N 1 209 DE 09 DE JUNHO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de (festão Pessoas do instituto Federal do
Parada, no uso da competência que Ihe conltre a
Potlaria N' 995 de 27 de julho de 2016,
considerando a resolução IS/2011 do Conselho
Superior do IFPR, e o que consta no processo n'
2341 1 .004416/2015-55

'n
RESOLVE

Homologar o resultado da SEGUNDA ETAPA da Avaliação de Desempenho en]

Estágio Probatório, do servidor relacionado abaixo

Servidor: PATRIK RANGEL l)E )BELO

SIAPE: 2893733

Cargo: Programador Visual

Lotação: GABINETE DO REITOR
Pontos: 96,82

HE)IERSC)N NIARCI(}(;ONÇAINES CANIELO
Diretor de Desenx olvimenLO de Pessoas
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