
P ORTAR[A N 1210 DE 09 DlifJUNHO DE 201 7

A Pró-Reitora dc Gestão de Pessoas da lJró-Reitoria
de Gestão Pessoas do Instituto Federal do Parada. no
uso da competência quc Ihc confere a Portaria N'
889 de 18 de Julho de 2016, pubjiçada no DOU do
dia 19 de julho de 2016, seção 02, página 22.
considerando a resolução 15/2011 do Conselho
Superior do IFPR, e o que consta no processo n
2341 1 .00'H1 6n01 5-55

3

RESOI.VE

Homologar o resultado da ETAPA FINAL da Avaliação de Desempenho em

Estágio Probatório, do servidor relmionado abaixo

Servidor: PATRIK RANGEI. 1)1( All(l,O

SIAPE: 2893733

Cargo: Programador Visual

Lotação: (;ABINETE 1)0 REITOR

Pontos: 96,72

ELIAXE APAKKClnvhtpsQuITA
Pró-Reitora de Geslãf) di! Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Reitoria
Av, Vector Ferreiro do Amaram, 30õ -Tarumã, Curitiba - PR l CEP 8253D-230 Brasi


