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Minjst&la da EduaÇã o
InstitutoFederaldaParõM

PORTA RIA N 1224 DH 1 3 DE JUNll o DE 201 7

O Diretar de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do hstitulo l:'cdeml
do Paraná, no uso da competência que Ihe conÊen a
Portaria 995 de 27 de julho de 2016, do Reitor do
Instituto Federal do Pamná, considerando o disposto
no art. 14, $ ]' c alt. 34 da Lei 12.772/12. e
confbnne o processo n' 23403-000507/201 7-82

RESOLVE

"'""'.,, .'=:.1:':.:1=il:=,=='':1:;/:i'=;11.::=1:='.: =: 1:
Pmüssar do Emino Básico, Técnico e Tecnológico, lotada no Campus Londrin% da Clwn D

Nível 303, pau a Clube D Nível 304, por ter obtido 160,90 pontos na Avaliação de DewmpenhoAcadêmico.'

11. A data final do interstício pua o mencionado servidor habilitar-se à progressão
subsequente é ló/05/201g. ' '

HEMERSON MARCIO GONÇALVFS CAMELO
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas
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