
INSTIWTDFEDERAL

PORTARIA NQ ] 24 1 DE 14 DE JUNllO l)E 2017

4 Pró-Reitora de Gestão de Pessoas da Pró-Reitoria
dc Gestão Pessoa do Instituto Federal do Paraná. no
uso da competência que Ihe çonfêre a Portaria N'
889 de 18 de Julho dc 2016, publicada no DC)U do
dia 19 dc julho de.,2016, seção 02, página 22
considerando a resolução 15/2011 do Conselho
Superior do [FPR, c o que consta no processo n
2341 ] .{)042o5Do 1 5-12.

'1

RESolVE

Homologar o resultado da ETAPA FiNAl. da Avaliação de Desempetüo em

Estágio Probatório, da servidora relmionada abaixo

Servidor: ANA PAUL,A BA$TOS

SIAPE: 2] 77664

Cago: Auxiliar em Administração

Lotação: (=A\OPUS LONDRINA

Pontos: 99137
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