
INSTITUTO FEDERAL
PARAltÁ

PO RTARIA N 1 249 DE 14 DE JUNllO DE 20 17

O Dirctor de Desenvolvimento de Pessoas da Pr(i-
Reítoria de Gestão de Pessoas clo Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência cine Ihc confere a
Portaria N' 995 de 27 dc juljlo de 2016. considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
1 0-A da l.ei n' 11.091 de 12.01 .2005. a Portaria fi23 de

26/09/2011 do Magnífico Reitor, e conforme processo
n' 234]1 .002353/201 7-6+.

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de Engenheiro -- Arca, confomte abaixo

SIAPE SERVIDOR NOTA ~'«:' .:â:Hm.E; DATA DA l
PROGRESSÃO

DC l PARA
1 856181 ltAFAEI, BER'l'HOLDI RAPP 98,8 l L

404 l 40.
0 ] .'04 '

rl. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 01/11}/] 8
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