
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

PO ATAR IA N 267 DE 20 DE JUNllO DF, 20 7

A Diretora Substituta de Desenvolvimento dc
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas da
Instituto Federal do Paraná, no uso da cclmpetênçia que
Ihe conlêre a Portaria N' 1254 dc 19 de Junho dç 2017
considerando o disposto nos parágrafos 2' e 5' do adi.qo
10 c no artigo 10-A da Lei n' 1 1.091 de 12.01.2005. a
Pclrtaria 623 de 26/09/2011 do Magnífico Reitor. e
conforme processo n' 2341 1.004282/2017-34,

'3

F{ESOLVE

1. Conceder prognssão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de Analista de Tecnologia da Informação, confomte abaixo

SI/\PE SER\'IDOR ~'"l~'«'-lü:um;
DATA DA

PROGRESSÃO

213929=

DE l P/X]L\

BRUNO VIEllIA BENIGNO DOS SAN'lDS 99.09 2 1 I'07f'17

''\
11. A data final do interstício para Q mencionado sewidor habilitar-se à

progressão subsequente é 21/01/19

CLEIDl: IANKE CARDOSO
Ü

Diretora Substiutü de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARARA l Reitoria
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