
INSTITUTO FEDERAL
PARADA

PO RTA 1{ 1 A 'q 1272 l)E 20 DE JL;NHO DE 2o 17

A Diretora Substituta de Desenvtllvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão dc Pessoas do
Instituto Federal do Parara, no usa da competência que
Ihe confere a Portaria N' 1254 de 19 de Junho de 2017.
considerando o disposto nos parágrafo)s 2' e 5' dc} art;go
10 e no artigo 10-A da ].ei n' 1 ].091 dc 12.01 .2005
Portaria 623 (tç 26./09/2011 do Magnífico Reitor,
confortne processo n" 2341 1.í)04290/2017-81,

')

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional ao servidor, ocupante do
cargo de Técnico de Tecnologia da Informação, conforme abaixo: '

SJAPE SERVIDOR UOT.\ l Nível,
PADRÃO DE

VENC]NIFIF\rTOS
DATA\ l)A

PROGRESS.ÃO

2139097 JON.ATlIAN SOIIZ/\ CRUZ BARRAS

PARA

93,2
l03 l ll/D7r17

''1 11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progKssão subsequente é 11/01/19

c,~,.ó.{ J Lo« ds'«
,E[DE iANKE CAKnoso

Dirctora Substituta de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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