
INSTITUTO FEDERAL
PARADA

Minisürio dB Edueaçã

PORTAR IA N 277 DF 20 DE JUNHO DL 017

A l)iretora Substituta de Desenvolvimento de
Pessoas da Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Pitraná, no uso da competência que
Ihe confere a Portaria N' 1254 de 19 dc Junho de 20 1 7.

considerando o disposto nos parágrafos 2' ç 5' do artigo
tO e no artigo 10-A da Lei no 1 1.091 dc 12.01 .2005. a
l)Grafia 623 de 26/09/2011 do Magnífico Reitor, e
conforme processo n' 2341 1.004302/2017-77

'1

}tLSOLVE

1. Conceder progressão por mérito pranissional ao servidor, ocupante da
cargo de Técnico de Laboratório -- Área, conlbrme abaixo
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202 l 203

1 875969 RODRIGO TA\ ARES RIMOLO P7,73 l D 28. 07/] 7

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 28/01/19
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CLEIDI.: IANKE CARDOSO

Diretora Substituta de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL oo PARAnÂ l Reitoria

Av.actor FeKeiradoAman1,306-larumã. Cuütiba- PR l CEP 82530-230 -Bíasil


