
INSTITUTO FEDERAL
PARARA

P o RTAR l A N 1352 DE 28 DL JUNHO DF: 20] 7

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Pwaná, no uso da competência que Ihe conGerc a
Pot'una N' 995 dc 27 de julho cle 2016, considerando o
disposto nos parágtafbs 2' c 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 dc 12.01.2005. a Portaria 623 de
26/09/2011 do Magníllco Reitor, e conforme processo
no 23411.0111)246/201 7-{)0.

RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito profissional à wrvidora.
cargo de Assistente cm Administração, conforme abaixo

ocupante do

SIAPE SERVIDOR ~'"r ~'«'' inBHEH; DÁ:lA DA
PROGRESSÃO

1844738

nE l PARA

LOURDES ANDRESSA ZEIZER SAI'O 9s,87 l D
l04 l los

01/02f'17

11. A dau final do interstício para a mencionada servidora habilitar-sc à
progressão subsequente é 0]/08/18

É
HE]WERSON \lÀRCTI S CAMELO
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