
INSTITUTO FEDERAL
Ministérlod4Ed

PO RTARIA NO 354 DE 8 DE .JUNHO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
lteitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihe conkrc a
Portaria N' 995 de 27 de julho dc 2016, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo] 0 e no artigo
IO-A da Lci n' 11.091 de 12.01.200S, a Portaila 623 de

26/09/201 1 do Magnífico Reitor, e con6omle processo
I' 23411.004074/2017-35

'1
RESOLVE

1. Conceder prognssão por mérito profissional à servidora, ocupante do
cargo deAssistcnte em Administração, confonnc abaixo: ''

SIAPE SERVIDOR ~;«' l«Eâ:U=B;l «aRn..
nE l PARA

21 1 7894 JOELWA SARTOR ROSA IUIXAO D
202 203 l 07''os/l

lt. A data Htnal do interstício para a mencionada sewidora habilitar-se à
progressão subsequente é 1)7/11/18

..'H oH.-x'=1.>-!\
MARCIO GONÇALVES (:A&IELO

Dimtor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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