
&INSTITUTO FEDERAL
PAGARA

MinislÓrio da EdwaÇ&

PO RTA RIA N 1355 DE 28 DE JUNHO DE 2017

O Diretor de Desenvolvimento de Pessoas da Píó-
Rcitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihe confere a
Portaria N' 995 de 27 de julho de 20 16, considerando o
disposto nos parágrafos 2' e 5' do artigo 10 e no artigo
10-A da Lei n' 1 1.091 de 12.01.2(}05. a Portaria 623 de
26/09/201 1 da \magnífico Reitor, c con6omle processo
n' 23411.00467fiJ2017-92.

'b
RESOLVE

1. Conceder progressão por mérito proüssiona] ao servidor,
cago de Analista de Tecnolilgia da Informação, cona'omle abaixo:

-çupantc do

SIAPE SERVIDOR NÍVEL PADRÃO DE l DATA DA
VENCIMENTOS l PROGRESSÃO

DE l PARA

MAURICIO PI.ATNICZlCA E
202 1 203

19 05,r17

11. A data final do interstício para o mencionado servidor habilitar-se à
progressão subsequente é 19/11/18'1
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HEMERSON &IARCIO CONÇALVES CAMELO

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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