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P o RT ARIA N 1466 1)E 10 DE JULHO DE 2017

A Pú-Reitora Substituta de Gestão de Pessoas do
Instituto Federal do Paraná, no uso da cotnpetência
que Ihc confere a Portaria n' 030, de 09 de Janeiro
de 2017. considerando o constante nos pwágrafos l

4o. 5' e 6p do art. 10 da Lei n' ll .091.ÍOS, com a
alteração dada pelo artigo 44 da Lei 12.772/12, e
conforme o processo n' 23398.000606/201 7-81,

RESolVE

1. Concccler Progressão por Capacitação Profissional pma o nível de Capacitação D303. B partir de

21 /06 2017. à wrvidorü KATIA SOLENE VEladA LAMBERTI, matricula SIAPE n' 21 33394, ocupante do Galgo de

tradutor Intérprete dc Linguagem Sinais, lotada no Campus Foz do lguaçu. tendo em vista u apresentação dos

Cenitiçados abaixo relacionados: em como carga horária excedente de 140 horas coníanne portaria 0147 201S,

totalizando 190(cento e noventa) horas

íl. A mencionada SERVIL)ORA pctdcrá solicitar nova progressão a par'tir dc 21/12.'2018, para a

qual será considerada a carga Rolaria excedente de 70(setenta) horas

RGÀO DE

EXPEDIÇÃO l O{PEDIÇÃO

19/09/2016A l ll/l0/2016
l l/l0/2016

CARGA
HORÁRIA

Rede Nacional de

Certificadores

[ Xii seminário de

l Educação Especial do
PEE/UNIOESTE e ll

Seminário de Educação

Especial das IEES da
Paranã

INEP 30 horas

Unioeste
27/09/2016 a

28/09/2016
28/09/2016 20 horas
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