
H
INSTITUTO FEDERAL

P O RTA RI A NQ 1497 DE 12 DE JULHO DE 2o17

O Diretor de Dcsenx.olvimento de Pessoas da Pró-
Rçitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná. no uso da cojnpetência que Ihe confere a
Portaria N' 727 dc 03/07/201 7, considerando o disposto
nos pnágrafos 2' e 5' do artigo 10 c no artigo 10-A da
Lei n' 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/'201 1 do Magnífico Reitor, e conforme processo
no2341 1 .004986/2017- 15,

l
RESoINE

1. Conceder progressão por mérito prtlíissional ao sewidor, ocupante do
cargo de TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, cona'orme abaixo

SIAPE SERVIDOR NONA
DATA DA

PROGRESSÃO

2 142S92 ANDRE LUIZ SEVERO 89.96 202 1 203
04. 0g.'17

l 11. A data final do interstício para o servidor habilitar-se à progKssão
subsequente é 04/02/19

Andcrson Lula Adams

Diretor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

l INSTITUTO FEDERAL DO PARANÁ l Restaria
Av. Victoí ferreira do Amam1, 3(ó-Tarumã, Curitiba - PRI CEP 82530-230 Brasil


