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PORTARIA N' 1505 DE 12 DE J IJLHO DE 2017

O Dirctor de Desenvolvimento de Pessoas da Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas do Instituto Federal do
Paraná, no uso da competência que Ihe confere a
PoHaria N' 727 de 03/07/20 1 7, considerando o disposto
nos pwágrafos 2' c S' do artigo 10 e no artigo 10-A da
Lci n' 11.091 de 12.01.2005, a Portaria 623 de
26/09/2011 do Magnífico Reitor, e con6omae processo
n' 2341 1.005019/2017-62,

')
RESOLVE

L Conceder progKssão por mérito profissional à servidora, ocupante do
Galgo de PEDAGOGO - ÁREA, confomlc abaixo:

SIAPE SERVIDOR NOTA "'«'. l ,nBHSK; DATA DA
PROGRESSÃO

DE l PARA

21sol04 lwoKENAOOLOKtSmTKIOTAnAsti.VKI 99,86 E 202 l 20s /08íi7

'3 11. A data final do interstício para o servidor habilitar-sc à progressão
subsequentc é 14/02/19.

Anderson Luiz Adams

Dintor de Desenvolvimento de Pessoas

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

\HSMOtVBEMDQ NRNRh\RdSxu\& . \-p8 S3 23Q rauh

RN.yKtÜttaNlado hnwÜ.3Db.luulM, LuiK3nõ-rn\Ku- -b-- "'.\


