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PORTA RTA NO 1535 DE 17 DE JULllO DE 201 7

O Diretor dc Desenvolvimento dc Pessoas da Pró-
Rcitoria de Gestão dc Pessoas do Instituto federal
do Paraná, no uso da competência que Ihe con6cn a
Portaria 727 de 03 de julho de 2017, do Reitor do
Instituto Federal do Parada, considerando o disposto
no art. 14, $ 1', e art. 34 da Lei 12.772/2012. e
conlbmte processo n' 23410.000337/201 7-47,'1

RESOLVE

1. Conceder progressão f\incional por desempenho académico, a partir de

09/06/2017, ao servidor ROGliRIO BREGANON, SIAPE 1906039, ocupante de cargo de
Professor do Ensino Básico, Técnico e 'ltcnológico, lotado no Campus Campo Largo, da classe

D nível 301, para a classe D nível 302, por ter obtido 379,8 pontos na avaliação de desempenho
acadêmico.

[[. A data final do interstício para Q mencionado servidor habilitar-sc à progressão
subsequente é 09/06/72019;h.

AND LUIZ ADAMS
Diretor de Desenvolvimento de Pessoas
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